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Overordnet om Fribgrnehaven

Overordnet kan Fribernehaven tilslutte sig kommunens feelles virksomhedsplan KFV
for barnehaverne (se bilag 1). Den plan indeholder primeert padagogiske
betragtninger. Hertil passer malene i fribernehavens vedtaegter (se bilag 2). Der er
ikke modstrid mellem det Grundtvig/Koldske menneskesyn og grundlaget i KFV.
Institutionens malseetning er konkretiseret i det folgende. I Fribgrnehavens leereplan
(se bilag 3) og folder (se bilag 4) er de overordnede malseethinger omsat til konkret og
praktisk handling.

Endvidere er institutionens mdlseetning neermere beskrevet i vores virksomhedsplan.

Institutionstype

Fribernehaven g. Jolby blev oprettet af en gruppe foreeldre fra dster Jalby Friskole,
og den startede den 1. august 1993. Institutionen har indtil nu veeret en pul jeordning i
henhold til servicelovens § 11 A.

Bornehaven er godkendt til 30 pladser, men har haft mulighed for, hos Morsg
Kommune, at sege dispensation til max. 35 bern. Bernene er fra 3 ar til skolealderen.
Fribernehaven er beliggende pa friskolens ejendom og deler legeplads/udenomsareal
med friskolens fritidsordning.

Abningstider
Mandag - torsdag kl. 6.30 - 17.00.
Fredag kl. 6.30 - 16.00.

Lukkedage i Bornehaven
Fredag efter Kristi himmelfartsdag. 2 uger i industriferien, samt mellem jul og nytar.

Venteliste til institutionen

Institutionen administrerer selv ventelisten. Indskrivningen foregar ved henvendelse
til institutionen. Morse Kommune kan ogsa henvise til pladserne.

Optagelse sker efter “"Forst til melle princippet”. Mindre sgskende er selvskrevne.



Interesser

Virksomhedsplanen er et informativt materiale til samarbejdspartnere og forceldre,
samt et styringsveerktgj til institutionens bestyrelse, ledelse og personale.

Pd vores hjemmeside: www.ojfriskole.dk kan man fa flere informationer om
fribernehaven.

Institutionen

Bygningen er et treehus pd 230 kvm, hvoraf de 100 kvm. er nyopfert i ar 2005.
Bygningerne og legepladsen er godkendt af kommunen. Der er to store grupperum. Det
ene i forbindelse med et dbent kekken, det andet i forbindelse med gymnastiksalen. De
evrige rum er opdelt i mindre afsnit, f.eks. sma legerum og spille/leesehjorner. Der er
garderobe til bgrnene, samt toiletter. Der er kontor og personalerum, samt et
depotrum.

Barnehaven bestdr af 2 grupper: Keemperne og Radiserne. Keemperne er de bern, der
snart skal i skole.

Institutionens malseetning

Vi vil gerne, at bernehaven er et rart sted at veere for bgrnene, et sted hvor
foreeldrene er trygge ved at have deres barn. Vi forseger at skabe et trygt og
stimulerende miljg, hvor barnet har mulighed for at udvikle sig harmonisk. Vi
prioriterer hgjt, at der er tid til at drage omsorg for det enkelte barn. Bernehaven
skal vore et sted hvor hensyn, forstaelse og accept af hinanden er helt centrale
begreber i det daglige samarbejde mellem bern, personale og foreeldre.

Sdvel ansvarlighed, som selvstandighed hos bernene, skal opfyldes med udgangspunkt i
det enkelte barns falelser og udvikling.

Fantasi og kreativitet skal veere det vigtige og styrende, ude som inde, og der skal
veere tid til bdde leg og fordybelse.

Bornene skal leere at veere dbne overfor savel det neere, som overfor det fjerne miljo.
Det neere miljo vil kunne bruges i samarbejde med skole, kirke og hvad der ellers rerer
sig.

Medleven i meerkedage og hgjtider, og opmaerksomhed over naturens gang i
bernehaven og dets omgivelser, vil ogsa veere en del i dette.

Den store verden kan udforskes i forbindelse med byture, f.eks. teater og
museumsbeseg, samt udflugter til skov og strand.



Institutionens paedagogiske malseetning

Vi arbejder pd at skabe et rart og udviklende sted for bade bern og foreeldre, ved at
der er en dben og varm atmosfeere, sa gensidig tillid kan opbygges.

Vi mener, at barnene udvikler feerdigheder og social adfaerd genne leg og fordybelse.
Tiden i bernehaven bruges til at knytte venskaber og have det sjovt. Vi leegger ikke
storst veegt pd de produkter barnet skaber, men derimod pd selve processen barnet
oplever.

Vi bestraeber os pa at styrke bgrnenes selvveerd ved at give dem smd sikre succeser.
Ved at rose og opfordre til at overskride egne greenser i situationer, hvor det for
barnet kan veere sveert.

Ved lgbende forbedring og “indretning” af legepladsen, gnsker vi at skabe masser af
plads og ro til bernene, sd de uforstyrret kan bruge alle deres sanser.

Vi giver bernene kulturoplevelser ved bl.a. at besgge museer, virksomhedsbesag,
biograf, teater, cirkus m.v..

Organisation

Organisationen bestar af Friskolens bestyrelse, Fribgrnehavens bestyrelse og de
ansatte hvilket fremgar af vedteegterne (se bilag2). I praksis er der ikke de store
eendringer i maden at arbejde pa fra tiden som puljepasningsordning og til privat
institution.

Her er det pd sin plads at fremhaeve, at der er en lang tradition for at ansvar og
handling for alvor overdrages til personalet. Det medferer, at vi har en bgrnehave,
hvor der er et godt drev. Der er ikke langt fra tanke til handling. Samtidig har vi en
arbejdsplads, hvor personalet trives, og er glad for at arbejde pa.

Den for omtalte abenhed og det direkte demokrati betyder, at organiseringen hos de
ansatte ved fribsrnehaven pa samme mdde arbejder meget dbent og direkte. “Ridderen
om det runde bords princip”

Lederen er leder, men oftest tages der beslutninger direkte, nar alle er til stede.

Pa samme mdde lgses eventuelle personaleproblemer hurtigt. Det medferer, at
personalet befinder sig godt (har stort set ingen sygdomsdage).

Det stiles efter, at samarbejdet med forceldrene er meget teet, og at det bygger pa
gensidig tillid



Nuveerende indsatsomrade

Bygninger:

Da vores bygninger er velfungerende, er der pd nuveerende tidspunkt kun tale om sma
forandringer og vedligehold.

Arbejdsgangen er, at bgrnehavens personale tjekker og giver besked til friskolen.
Ansvarlig for handling er Anne Mathiassen og skoleleder Ejvind Thomsen.

Udenomsarealer

Efter tilkeb af ny jord til legeplads for skolens SFO og Fribgrnehaven, er vi i fuld gang
med at etablere og forbedre denne.

Planleegningen foregdr i samarbejde mellem friskole, SFO-en og Fribernehaven. Der er
udarbejdet en tegning over legepladsen. Vi er langt i at realisere planen. Vi forventer i
grove treek at veere feerdige i lebet af 3 dr. Ansavarlig for handling er Anne
Mathiassen, Lene Markmgller (leder af SFO-en) og Ejvind Thomsen.



